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Europdischer Sozialfonds

Osterreichweit, mit 5 Jahre Laufzeit
Ausnahme Burgenland 2023 - 2027
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FUr Betriebe kostenlos
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Der Demografische Wandel
und seine Auswirkungen
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Veranderungen der Altersstruktur 2023-2033
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\‘ Geringere
Geburtenraten

Veranderte
Altersstruktur

Anhebung des
Pensionsantrittsalters

ZUgang zur vorzeitigen Pension

@ Restriktivere Regelungen beim

Per 2022 betragt das Durchschnittsalter der
Osterreichischen Bevodlkerung 43,2 Jahre.



Sicherung der Wettbewerbs-
und Innovationsfahigkeit

Unbesetzte Lehrstellen

Bindung von qualifizierten
Fachkraften

Alternde Belegschaften und
Generationenmix

Erhalt der Gesundheit,
Leistungsfahigkeit & -bereitschaft

Aufrechterhaltung von Know-how,
Erfahrungswissen & Kompetenzen
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Erhalt der Arbeitsfahigkeit bei
|angerer Erwerbstatigkeit

Rasanter technologischer
Fortschritt

Anstieg der beruflichen
Anforderungen und Flexibilisierung

Zunehmende Mobilitdtsanspriche

Vereinbarkeit von Beruf &
Privatleben

Lebenslanges Lernen
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Zunehmender Fachkraftemangel
und fehlende Nachwuchskréfte

Weniger Mdglichkeiten fUr einen
vorzeitigen Ausstieg aus dem
Berufsleben

Alterung der Erwerbsbevdlkerung

Arbeitsuchende 50+ am
Arbeitsmarkt

Wettbewerb um hoch qualifizierte
Mitarbeiter*innen
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Personalmanagement

Strukturen und digitale Instrumente eines
alterssensiblen Personalmanagements flr
Fihrung und Kultur Recruiting, Karriere- und Entwicklungsverlaufe.

S

Wissen und Kompetenzen

Kontinuierlicher Aufbau und Ausbau
fachlicher, sozialer und persdnlicher

Fahigkeiten im Berufsleben durch
alternsgerechte und digitale
laBnahmen, Weiterbildung, Lerndidaktik
und generationenUbergreifenden
Wissenstransfer

Gesundheit

Sicherung der physischen
und psychischen Gesundheit,
gesundheitliche Chancen und
Risiken durch Digitalisierung

Alter(n)sgerechte Digitalisierung,
Partizipation und angstfreie
Beschaftigung mit Technologie.
Gemeinsame Werte,
Wertschatzung, Motivation und
Beteiligung

Arbeitsgestaltung
Fokus auf die Arbeit
hinsichtlich digitaler,
inhaltlicher, organisatorischer
und umgebungsspezifischer
Aspekte und die Einbindung bei
Digitalisierungsprozessen und

Arbeitsstrukturen Die Handlungsfelder
der Demografieberatung
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N a e 2. MaBnahmenplanung 4. Prozessreflexion
PrOJektverlan « Vertiefende Analysen zu 'ﬂach 6 Monaten
Demografie- und
Digitalisierungs-Themen « Reflexion der Umsetzungsphase
« Definition und Festlegung « Feststellung Reifegrad

konkreter MaBnahmen « Bei Bedarf: Nachberatung

DO

3. Umsetzung der MaBnahmen

» Genaue Planung der
« Besprechung Voraussetzungen Umsetzungsphase

1. Abklarung Projektteilnahme
« Informationsgesprach(e)

(De Minimis) « Toolbox-Pathway
« Feststellung Reifegrad . Durchfiihrung der
» Identifikation Herausforderungen Umsetzungsberatung

und Unterstdtzungsbedarf

« Schnittstellenmanagement
Demografieberatung Digi+ 7






Die Forderlandkarte der Demografieberatung Digi+
ist eine automatisierte Web-gestltzte Sammlung
und Aufbereitung von Forderungen und Angeboten,
die Betrieben und Beschéftigten in Osterreich zur
Verflgung stehen. Entsprechend enthalt die Karte
auch EU-Forderungen. Die Angebote reichen von
Weiterbildungsangeboten bis hin zu
Finanzierungshilfen bei Innovations- und
Nachhaltigkeitsvorhaben.

Die Forderlandkarte wird einmal monatlich durch
unser Team gewartet und ist lediglich eine
Sammlung publizierter Inhalte, wir Ubernehmen
keine Garantie fur die Richtigkeit der
Informationen.
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Betriebe & Einzelpersonen

Forderungen pro
Bundeslana

Informationen zum
Finanzierungsmodell

Forderungen nach
Themen strukturiert

https://www.demografieberatungplus.at/foerderlandkarte/
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Nach Themen filtern a

Aus- und Weiterbildung
Digitalisierung

Gesundheit

Férderung von Frauen [ Gleichstellung
Inklusion

KMU

Nachhaltigkeit

Personen 45+

Start-up


https://www.demografieberatungplus.at/foerderlandkarte/

Das Beratungsangebot ,100 Prozent - Gleichstellung
zahlt sich aus” begleitet Osterreichische
Unternehmen und deren Beschaftigte auf ihrem Weg
zu mehr Geschlechtergleichstellung.

Der Fokus liegt dabei auf Implementierung und
Professionalisierung von HR-Prozessen in den
Bereichen Einkommen und Karriere, die zu mehr
Gleichstellung im Unternehmen beitragen.

Wirtschaftliche Gleichstellung von Frauen und
Mannern bringt allen Vorteile - den Unternehmen
ebenso wie den dort beschaftigten Mitarbeitenden.

Das Beratungsangebot ist fur Unternehmen
kostenlos.

https://www.100-prozent.at
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Erstberatung zur Abklarung Ihres Bedarfs,
den Nutzen der Beratung sowie den
Voraussetzungen.

Analyse Ihres Status Quo (Belegschafts- und
Gehaltsstruktur) und Identifikation von
Entwicklungspotenzialen.

Vereinbarung von Gleichstellungsziele und
Beratung bei der Umsetzung der MaBnahmen
sowie Coaching-Angebote.

Nach sechs Monaten Reflexion der umgesetzten
MaBnahmen und bei Bedarf Nachberatung.
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https://www.100-prozent.at/

Die Arbeitsplatznahe Qualifizierung unterstitzt
Unternehmen bei der bedarfsgerechten Qualifizierung
neuer Mitarbeiter*innen.

AQUA bietet Thnen als Unternehmen eine
kostengunstige Einstiegsmaglichkeit fur neue
Mitarbeiter*innen.,

Wahrend der Ausbildungszeit, maximal 24 Monate,
leisten Sie als Unternehmen einen
Unternehmensbeitrag.

Das AMS Ubernimmt bei allgemeiner Qualifizierung
bis zu 50% der Kurskosten (maximal € 4.000,-).
Bei einer AQUA mit dem Ausbildungsziel LAP ist
derzeit keine Kurskostenforderung maoglich.

Bei Deutschkursen werden unabhangig vom
Ausbildungsziel maximal € 4.000,- GUbernommen.
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Sobald Sie eine*n potenziellen Mitarbeiter*in
mit Qualifizierungsbedarf gefunden haben,
Kontaktaufnahme und Abklarung der Forderung

Klarung der Ausbildungsinhalte mit dem
Unternehmen und Erstellung des
Bildungsplans

Zustimmung des AMS und
AQUA-Ausbildung mit Begleitung durch bab

Nach Ausbildungsende ist das Ziel die Person in
ein Dienstverhaltnis zu Ubernehmen.

https://www.bab.at/foerderungen/fuer-unternehmen/aqua/

Demografieberatung Digi+
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Andrea Brodschneider

bab Unternehmensberatung GmbH

+43 699 144 52 666
abrodschneider@demografieberatungplus.at

Angelika Schadler

Beraterin

+43 664 85 97 143
aschadler@demografieberatungplus.at
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